
Tabella B Allegato 4- Atto Aziendale ASL di Rieti

Tabella B

Dipartimento della funzione territoriale (DFT) Indicazioni strategiche UOC UOSD UOS Alta specializzazione Denominazione Standard minimo

Direzione Distretto

La direzione di distretto è assegnata a un 

Direttore di UOC. Tra i Direttori di Distretto è 

nominato il Direttore del DFT

1) UOC Distretto Reatino

2) UOC Distretto Sabina
Direttore per ciascun distretto 

Case della comunità, medicina di prossimità e analisi dei bisogni della popolazione
Funzione di coordinamento e governo 

Distrettuale
x 1 Referente/Responsabile per Distretto 

Cure primarie e reti per cronicità e fragilità 
Funzione legata a quella di cui alla riga 

precedente
x 1 Referente per Distretto 

Governo delle transizioni tra setting 
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Promozione della salute e prevenzione
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Specialistica ambulatoriale, telemedicina
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Disabilità e non autosufficienza 
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Assistenza e cure domiciliari integrate
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x Rete aziendale con  Referente per Distretto 

Assistenza integrativa e protesica
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Integrazione socio - sanitaria
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 
x 1 Referente per Distretto 

Consultori
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 

UOC Tutela del Materno infantile e 

Consultori
1 Referente per Distretto 

Cure palliative Attività di coordinamento a valenza aziendale 
U.O.C. Oncologia Medica e 

Hospice

U.O.S.D. Cure Palliative e Terapia 

del Dolore
1 Responsabile a livello aziendale: 

Salute dei migranti Attività di coordinamento a valenza  aziendale x 1 Responsabile a livello aziendale:

Salute in carcere Attività di coordinamento a valenza aziendale 
U.O.S.D. Assistenza Sanitaria alla 

Popolazione Detenuta

1 Responsabile a livello aziendale:Direttore 

UOSD

DSM Indicazioni strategiche

Centro Salute Mentale Attività di coordinamento a valenza distrettuale

U.O.C Servizio Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura (SPDC) 

e Psichiatria Territoriale
1 Responsabile per ciascuna struttura

Struttura semiresidenziale: Centro Diurno
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 

U.O.S.D. Strutture riabilitative  

Salute Mentale e REMS
Responsabile Direttore UOSD

Struttura Residenziale: Comunità Terapeutiche 
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 

U.O.S.D. Strutture riabilitative  

Salute Mentale e REMS
Responsabile Direttore UOSD

Abitare Assistito 
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 

U.O.S.D. Strutture riabilitative  

Salute Mentale e REMS
Responsabile Direttore UOSD

Struttura semiresidenziale: DH
Attività di coordinamento a valenza distrettuale 

o aziendale 

U.O.S.D. Strutture riabilitative  

Salute Mentale e REMS
Responsabile Direttore UOSD

Disturbi Comportamento Alimentari (DCA) Attività di coordinamento aziendale 

U.O.C Servizio Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura (SPDC) 

e Psichiatria Territoriale

x 1 referente per DSM

SERD Attività di coordinamento aziendale U.O.C. Patologia da Dipendenze Responsabile Direttore UOC

Percorsi e continuità di cura (Ospedale - Territorio) Attività di coordinamento aziendale 

U.O.C Servizio Psichiatrico di 

Diagnosi e Cura (SPDC) 

e Psichiatria Territoriale
Responsabile Direttore UOC

Neuropsichiatria infantile Attività di coordinamento aziendale 
U.O.C. Neuropsichiatria Infantile e 

Riabilitazione dell’età evolutiva
Responsabile Direttore UOC
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